STATUTUL
“ASOCIATIEI INSTITUTULUI REGIONAL DE ONCOLOGIE “
TASI
actualizat la data de 29.03.2021

Capitolul I. Denumirea, forma, sediul, durata si fondatorii
Art.1. Membrii:

1. GROSU MIRELA,

cetatean roman, nascuta la data de 06.05.1963 in mun. Alba Iulia, jud.
Alba_cu domiciiol in mun. 1:5 [ N

cliberatA de SPCLEP Iasi la data de 11.03.2011;
2. DIMOFTE MIHAIL GABRIEL, cetitean roman, niscut la data de 07.12.1965 in mun.

Suceava, jud. Suceava, cu domiciliul in mun. Iasi, _
_ eliberati de SPCLEP Iasi la data de 21.02.2012;

3. SCRIPCARIU VIORE

L. cetitean roman. nidscut la data de 04.11.1957 in Suceava, jud.
Suceavar e domiciiul in mun, 1:si, [N

eliberata de SPCLEP Iasi la data de 07.10.2018;
4. PIEPTU DRAGOS. cetitean roman, niscut la data de 13.07.1962 in mun. Iasi, jud. Iasi, cu
domiciliul in mun. lasi

eliberatd de SPCLEP Iasi la data de 11.08.2014;
5. LUNCA SORINEL, cetitean roman, niscut la data de 14.05.1965 in oras Murgeni, j
Vaslui, cu domiciliul in mun. Iasi

eliberatd de SPCLEP Iasi la data de 13.05.2019;
6. GRIGORAS

IOANA, cetitean roman, nascuta la data de 21.12.1956 in mun. lasi, jud. Iasi, cu
domiciliul n mu. i, NN

eliberata de SPCLEP lasi la data de 16.04.2013 si

7. ROATA CRISTIAN-ENE, cetitean roman, niscut la data de 06.09.1975 in oras Micin, jud.
Tulcea, domiciliat in sat Horpaz,
emisd de SPCLEP Iasi la data de 23.01.2020, CNP

an hotdrit de comun acord asocierea ca membri ai ASOCIATIEI INSTITUTULUI REGIONAL DE
ONCOLOGIE IASI si actualizarea statutului asociatiei dupd cum nrmeazd:

Art. 2. Asociatia denumitd in continuare “ASOCIATIA INSTITUTULUI REGIONAL DE
ONCOLOGIE “Iasi , este o persoand juridica romana de drept privat, constituitd in vederea cresterii
calitatii actului medical, promovarea cercetarii clinice, fundamentale, translationale, experimentald si
aplicativa in domeniul oncologiei, constituirea unui cadru de actiuni pentru asigurarea calitatii serviciilor
medicale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 3. Sediul asociatiei este in Municipiul Iagi, str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 1bis,
parter, judetul Iagi. Sediul va putea fi schimbat in altd locatie prin hotirarea Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legii privind inscrierea modificarilor in registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 4. Sigla asociatiei “ASOCIATIEI INSTITUTULUI REGIONAL DE ONCOLOGIE ”
este formata din initialele denumirii asociatiei i anume A.LR.O..

Art. 5. “ASOCIATIA INSTITUTULUI REGIONAL DE ONCOLOGIE “Sc constituie pe
duratd nedeterminatd, incepand cu data inregistrarii ca persoana juridicd in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, conform hotirarii judecatoresti. Modificarea duratei de functionare se va face cu respectarea
prevederilor legii privind inscrierea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 6. “ASOCIATIA INSTITUTULUI REGIONAL DE ONCOLOGIE “va putea infiinta
filiale in Romania si striinatate, putand realiza asocieri si colaborari cu organizatii similare in conformitate
cu legile romane in vigoare.
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CAPITOLUL II.

Art. 7. Scopul “ASOCIATIEI INSTITUTULUI REGIONAL DE ONCOLOGIE “consta
in  cresterea calitatii actului medical, promovarea cercetarii clinice, fundamentale, translationale,
experimentald si aplicativa in domeniul oncologiei, constituirea unui cadru de actiuni pentru asigurarea
calitatii serviciilor medicale prin:

a) adoptarea unor referentiale cuprinzand cerintele minimale de calitate a serviciilor medicale;

b) pregatirea expertilor in evaluarea calititii serviciilor medicale;

c) organizarea de actiuni pentru pregatirea personalului din unititile medicale publice si private
privind asigurarea calitatii serviciilor medicale;

Art. 8. Pentru realizarea acestui scop, “ASOCIATIA INSTITUTULUI REGIONAL DE
ONCOLOGIE ” are urmitoarele obiective:

- realizarea de proiecte ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii §i dotarea Institutului Regional
Oncologic Iasi;

- organizarea de conferinte, simpozioane, seminarii, mese rotunde;

- stimularea cercetarii oncologice si in domeniile biomedicale interdisciplinare;

- sprijinirea noilor descoperiri ale cercetatorilor si medicilor implicati in cunoasterea etiologiei
cancerului, a mecanismelor moleculare si a cailor de semnalizare cu rol in evolutia bolii, precum si
identificarea de noi tinte terapeutice;

- promovarea colaborarilor cat mai largi la nivelul institutiei, national si international pentru
alinierea directiilor de cercetare in terapia cancerului la cele mai inalte standarde;

- promovarea excelentei in cercetarea terapiei oncologice;

- realizarea unei infrastructuri care poate asigura atat studii de cercetare cat si facilitati pentru
parteneri, colaboratori, si alti utilizatori interesati din tara sau strainatate in terapia oncologica;

- descoperirea de noi domenii de cercetare in lupta impotriva cancerului, de la intelegerea
genomului uman si a geneticii celulelor maligne pana la identificarea unor noi metode sau markeri
de diagnostic;

- utilizarea tehnologiilor de inalta performanta in vederea atingerii unei calitati stiintifice validabile
prin publicatii cu valoare internationala a studiilor initiate si promovate in Institutul Regional de
Oncologie Iasi;

- evaluarea periodica a rezultatelor cercetarii stiintifice existente in Institutut; sunt promovate
studiile, proiectele, educatia si formarea continua, comunicarea si colaborarea in domeniul
biologiei si terapiei cancerului;

- atragerea de fonduri de la organizatiile guvernamentale si/sau nonguvernamentale, precum si de la
alte persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate pentru finantarea de programe sau
proiecte care sa sustina cercetarea in terapia oncologica;

- organizarea de activitati, programe sau emisiuni precum si editarea de publicatii care sa serveasca
scopului Asociatiei Institutului Regional de Oncologie;

- infiintarea, in cadrul sau cu sprijinul Asociatiei, a unor centre de resurse care sa serveasca scopului
propus;

- afilierea la organizatii internationale de profil si dezvoltarea relatillor cu organizatii similare din
tara si strainatate;

- formarea personalului de specialitate in terapia oncologica;

- acordarea de premii si burse in domeniul oncologiei clinice, al cercetarii fundamentale si
translationale, a oncologiei psiho-sociale;

- promovarea studiilor, proiectelor, educatiei si formarii continue, comunicarea si colaborarea in
domeniul biologiei si terapiei cancerului precum si trainingurile in diferite domenii si specialitati;

- infiintarea, in cadrul sau cu sprijinul Asociatiel, a unor cabinete medicale, ambulatorii de
specialitate precum si unitati sanitare spitalicesti in vederea realizarii scopului propus;

- formarea personalului de specialitate: registratori medicali, statisticieni, infirmieri, ;

- cultivarea si favorizarea cooperarii intre grupurile implicate in diferite domenii de cercetare ale
cancerului;

- promovarea si sustinerea unei publicatii de inalta calitate si deschidere pentru comunitatea
stiintifica nationala si internationala;



- crearea de fonduri pentru dezvoltarea Institutului Regional de Oncologie lasi cu aparatura pentru
diagnostic si tratament la un nivel tehnic corespunzator tarilor europene;

- crearea de fonduri si subventionarea perfectionarii profesionale a medicilor, asistentelor medicale,
infirmiere, etc. la nivelul Institutului Regional de Oncologie Iasi;

- -sustinerea unor actiuni de educatie sanitara privind cresterea nivelului educational al populatiei in
depistarea , prevenirea si tratarea afectiunilor oncologice;

- realizarea unor ajutoare umanitare pentru pacientii oncologici care nu pot sa-si plateasca asistenta
medicala, nebeneficiind de gratuitate;

- ajutoare cu medicamente, haine, alimente orfelinatelor, caselor de batrani, asociatiilor de
pensionari, oamenilor foarte saraci din lasi ;

- colaborarea cu organe ale administratiei locale, agenti economici, sindicate, reprezentantii
cultelor, asociatii cu scop umanitar din tara si strainatate, organizatii nonguvernamentale, in
vederea organizarii de campanii de promovare a depistarii precoce a afectiunilor oncologice ;

- promovarea cercetarii stiintifice medicale de specialitate ;

- sustinerea activitatii medicale a Institutului Regional de Oncologie Iasi prin punerea la dispozitia
acestuia de personal calificat medico- sanitar si auxiliar sanitar (medici, asistenti medicali,
infirmiere, ingrijitoare, brancardieri) si personal TESA in scopul acordarii de asistenta medicala
pacientilor internati in Institutul Regional de Oncologie Iasi.

- promovarea si intretinerea colaborarii in plan stiintific i practic cu alte fundatii §i asociatii cu
obiect de activitate asemanitor, din tard si din stiinitate;

- colaborarea stiintificd cu toate tipurile de forme asociative, in vederea eficientizarii activititii
acestora;

- acordarea de burse pentru studii membrilor asociati, in vederea cresterii pregatirii profesionale a
acestora.

- sa elaboreze si sd deruleze programe si actiuni specifice;

- sa stranga fonduri din contributii in sprijinul activititii asociatiei, donatii, subventii, cotizatli, etc.,
pentru realizarea scopurilor propuse;

- sa actioneze direct sau indirect, pe contul siu propriu sau al unui tert, fie singuri sau in
participatiune pentru a realiza servicii de evaluare a calitatii serviciilor medicale si alte activitati in vederea
realizarii scopului propus;

- sd facd acele acte juridice ce intrd in sfera scopurilor sale de activitate §i care sunt in legatura cu
scopul declarat al asociatiei;

- s organizeze, sa administreze si sa desfasoare activitati specifice domeniului medical;

sa intretina legaturi si sa colaboreze cu persoane fizice si juridice din tard si striinatate pentru

realizarea scopurilor propuse;

- sa creeze fonduri sociale in vederea atribuirii de burse destinte pregatirii profesionistilor din
sanatate in domeniul asigurarii calitatii serviciilor medicale si a educatiei medicale continue;

- sd organizeze cursuri de pregitire a profesionistilor in sindtate pentru atingerea scopului propus;

- orice alta activitate menita sa sprijine obiectivul propus, in raport de legislatia in vigoare;

Art. 9. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 700,00(saptesute)lei, in numerar, constituit din
contributia membrilor fondatori.

Veniturile asociatiei vor putea fi suplimentate prin:

- Cotizatiile membrilor;

- Veniturile realizate din activitdti economice directe (art. 48 din OG 26/2000);

- Editarea de materiale de specialitate si manuale informative cu privire la raportul de
activitate al asociatiei;

- Donatii, sponsoriziri, legate;

- Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, fonduri externe derulate
prin diverse programe;

- Alte venituri prevazute de legislatia in vigoare.

Asociatia poate detine in proprietate bunuri mobile si imobile.

Fondurile banesti ale asociatiei pot fi in lei si/sau valutd si se vor tine in conturi bancare deschise
la bianci cu sediul in Romania, respectiv in strainitate (pentru reprezentantele si birourile deschise in
diferite tari)



CAPITOLUL IV. Membrii asociagiei

Art. 10. Poate detine calitatea de membru al asociatiei orice persoana fizica care se implicd activ in
promovarea obiectivelor asociatiei si in dezvoltarea ei institutionald, dovedind competente profesionale si
devotament. Calitatea de membru al asociatiei se obtine pe baza cererii scrise a persoanei interesate, care
declara ca va respecta statutul si regulamentul asociatiei.

Art. 11. Membrii asociatiei au aceleasi drepturi si obligatii.

Pot fi asociati si asociatiile sau societitile cu personalitate juridica, urmand ca reprezentarea
acestora in Adunarea Generala si fie nominald (un vot pentru fiecare persoana juridica).

Art. 12. Membrii asociatiei au indatorirea de a respecta prevederile prezentului statut si hotirarile
organelor de conducere, si dea tot concursul pentru indeplinirea obiectivelor “ASOCIATIET
INSTITUTULUI REGIONAL DE ONCOLOGIE “

Art. 13. Sunt membri ai asociatiel: membrii asociati, membrii de onoare, membrii fondatori
(persoanele care au pus baza asociatiei).

Art. 14. Membrii asociati pot fi persoane care, cunoscand statutul, sunt de acord cu prevederile lui
si inteleg sa contribuie la realizarea scopului acesteia. Intrarea in asociatie se poate realiza pe baza unei
cereri de aderare, depusi la sediul asociatiei. Cererea de aderare urmeaza a fi studiatd de catre Consiliul
Director si solutionatd prin votul a cel putin 2/3 din membri consiliului. In cazul in care cererea este
acceptatd, persoana in cauza va deveni membru al asociatiei, urmand sa plateasca taxa de inscriere de 50
lei in contul asociatiei deschis la banca.

Art. 15. Titlul de membru de onoare al asociatiei, are rol onorific si se acorda persoanelor care
prin activitatea lor au adus mari beneficii vietii medicale, stiintifice, sportive sau culturale si care s-au
remarcat, cu deosebire, in domeniile de interes ale asociatiei si sprijind asociatia in realizarea obiectivelor
acesteia. Calitatea de membru de onoare se acorda de citre Presedintele Asociatiei, la propunerea
Consiliului Director, sustinuti prin votul a cel putin 2/3 din membrii consiliului.

Art. 16. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi: sa participe la actiunile organizate de asociatie
si sd facd propuneri citre organele de conducere ale acesteia; sa aleagd si sd fie alesi in organele de
conducere; sa participe la programele derulate de asociatie, sa beneficieze de toate facilitatile pe care
asociatia le poate acorda membrilor sii; sa le fie recunoscute interesele in toate contractele cu oficialitatile
romane; fiecare membru are dreptul la vot in cadrul Adundrii Generale; si beneficieze de informari
periodice referitoare la activitatea asociatiei, inclusiv asupra aspectelor financiare ale acesteia.

Art. 17. Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii: si respecte prevederile prezentului statut; sa
sprijine asociatia in masura posibilitatilor in organizarea si desfisurarea actiunilor; sa respecte hotararile
organelor de conducere ale asociatiei; sa achite taxa de inscriere in asociatie de 50 lei; sa achite cotizatia
lunard de 100 lei, suma care se va depune in contul asociatiei deschis la bancd, pentru functionarea si
indeplinirea scopului si obiectului de activitate.

Membrii fondatori, membrii de onoare i membrii care fac parte din Consilinl Director sunt scutifi de taxe si
cotizati.

Art. 18. (1) Calitatea de membru al asociatiei se pierde In urmatoarele situatii: prin decesul
persoanei fizice; la cererea expresd si scrisd; prin excluderea in baza hotararii Consiliului Director in
urmatoarele cazuri:

- Incilcarea repetata sau grava a prevederilor statutului

- Savarsirea unor fapte care aduc atingere prestigiului asociatiei sau produc prejudicii de
orice naturi asociatiei;

- Neachitarea cotizatiei in termenele stabilite de Consiliul Director;

- Implicarea asociatiei in activitati politice;

- Comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotirare
judecatoreasca ramasa definitiva,

- Neparticiparea sistematicd la activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau
impiedicarea prin diferite mijloace ca aceasta sa-si desfasoare in mod eficient activitatea (in cazul
persoanelor care fac parte din conducerea asociatie).

(2) Impotriva hotararii de excludere a Consiliului Director se poate depune contestatie in termen
de 15 zile de la comunicare. Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala.



(3) De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteia in Adunarea Generala, calitatea
de membru al asociatiei este suspendata.

CAPITOLUL YV

Art. 19. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt :

° Adunarea Generala
° Consiliul Director
° Cenzor

Art. 20. Adunarea Generala este organul de conducere al asociatiei i este alcituit din totalitatea
membirilor, respectiv:

1. GROSU MIRELA, cetitean roman, niscutd la data de 06.05.1963 in mun. Alba Iulia, jud.
Alba cu domiciiul in roun. 1, [

cliberatA de SPCLEP Tasi la data de 11.03.2011;

2. DIMOFTE MIHAIL GABRIEL, cetitean roman, niscut la data de 07.12.1965 in mun.

S " 7 .

eliberata de SPCLEP Iasi la data de 21.02.2012;

3. SCRIPCARIU VIOREL, cetitean roman, nascut la data de 04.11.1957 in Suceava. jud.
Suceava cu domiciul in mun. 15, [N

eliberata de SPCLEP Iasi la data de 07.10.2018;

4. PIEPTU DRAGOS, cetitean roman, niscut la data de 13.07.1962 in mun. 1asi, |

domiciliul in mun. lasi

eliberata de SPCLEP lasi la data de 11.08.2014;

5. LUNCA SORINEL, cetitean roman, niscut la data de 14.05.1965 in oras Murgeni, jud.
Vaslui, cu domiciliul in mun. lasi

eliberatd de SPCLEP Iasi la data de 13.05.2019;

6. GRIGORAS IOANA, cetitean roman, ndscutd la data de 21.12.1956 in mun. lasi, jud. lasi, cu
domicte in mon. 1o, [

B b5 de SPCLEP Iasi la data de 16.04.2013 si

7. ROATA CRISTIAN-ENE, cetitean roman, niscut la data de 06.09.1975 in oras Micin, jud.
Tulcea, domiciliat in sat Horpaz,
emisd de SPCLEP Iasi la data de 23.01.2020, CNP

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

. Stabileste stategia si obiectivele generale ale asociatiei;

. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli §i bilantul contabil;

. Alege si revoca membrii Consiliului Director;

. Alege si revoca Cenzorul;

. inﬁingeazﬁ filiale si sucursale;

. Modificd actul constitutiv si statutul;

. Dizolva si lichideaza asociatia si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare.

Art. 21. Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare o data pe an, de reguld in primul
trimestru al anului, la aceastd sedinta Consiliul Director urmand a prezenta raportul de activitate, bilantul
contabil, proiectele propuse pentru perioada urmatoare.
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Art. 22. Adunarea Generald se intruneste in sedinte extraordinare ori de cate ori trebuie
rezolvate chestiuni importante ce intrd in competenta sa exclusiva si nu suferd amanare.

Art. 23. Adunarea Generald se convoacd cu cel putin 15 zile inainte de data fixati pentru
desfasurarea ei, prin anuntarea in scris a membrilor fundatiei prin orice mijloc de comunicare (posta, fax,
e-mail). Convocarea va cuprinde ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii Adunarii Generale precum si,
acolo unde este cazul, materialele supuse discutiei.

Art. 24. Adunarea Generald este statutar constituitd dacd sunt prezenti cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor. Mandatul de reprezentare este admis.

Art. 25. In cazul in care numirul membrilor prezenti nu depaseste sau este cel putin egal cu
jumatate plus unu din numarul total al membrilor, se va organiza o noud Adunare Generald in termen de
10 zile, deciziile fiind luate indiferent de numarul membrilor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

Art. 26. Deliberarile si Hotararile Adunarii Generale se consemneaza in procese verbale incheiate
cu ocazia fiecirei sedinte.

Art. 27. Consiliul Director asigurd conducerea operativdi a activitatii asociatiei. Consiliul
Director este ales de catre Adunarea Generald si este compus din trei membri din care: 1 Presedinte, 1
Vicepresedinte si un Secretar General.

Presedintele Consiliului Director este si presedintele asociatiei.

Consiliul Director este format din:

Presedinte - PANTAZESCU ADRIAN-NICOLAE, cetitean roman, ndscut la data de 08.01.1953 in

mun. Resita, jud. Caras-Severin, domiciliat in sat Valea Lupului,

Vicepresedinte - ROATA CRISTIAN-ENE, cetitean roman, niscut la data de 06.09.1975 in oras
Micin, jud. Tulcea, domiciliat in sat Horpaz,

Secretar General — PIEPTU DRAGOS, cetitean roman, niscut la data de 13.07.1962 in mun. Iasi,
Iasi, cu domiciliul in mun. Iasi

eliberata de SPCLEP lasi la data de 11.08.2014.

Presedintele reprezintd asociatia in relatiile cu tertii. El poate fi inlocuit temporar in aceastd
activitate de cdtre vicepresedinte; de asemenea, vicepresedintelui i se pot delega partial, pe perioade
determinate, atributiile presedintelui. Secretarul general raspunde de intocmirea diferitelor documente
necesare bunului mers al activitatii asociatiei, precum si de convocarea statutara a Adundrilor Generale
ordinare si extraordinare.

Art. 28. La expirarea mandatului Consiliului Director, Adunarea Generald a membrilor va numi alt
consiliu. Membrii Consiliului Director sunt alesi pentru o perioada de 4(patru)ani, neexistand limite in
ceea ce priveste numarul de mandate.

Art. 29. Consiliul Director are in principal urmatoarele atributii:

1) Prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, excutarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul
programelor asociatiei;

2 Aprobi incheierea de acte juridice in numele §i pe seama asociatiei;

(3)  Aprobd incadrarea personalului asociatiei;

4) Analizeaza si aproba solicitarile de primire in asociatie, hotiriste excluderea unor membri;

(5) Hotiriste cu privire la administrarea si folosirea patrimoniului asociatiei;

(6) Defineste elementele de strategie si dezvoltare organizationala;

(7) Hotirdste infiintarea filialelor, pe baza cererilor inaintate de citre membrii acestora si a
proceselor verbale de constituire;

(8) Stabileste limitele prin care pot fi acceptate donatiile;

Art. 30. Deciziile contrare legii si Statutul asociatiei pot fi atacate de oricare dintre membrii
asociatiei de citre orice membru al Consiliului Director care au lipsit sau care au votat impotriva si au
cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta.
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Art. 31. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt striine de asociatie pentru a incheia acte juridice
in numele §i pe seama asociatiei sau orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.

Art. 32. Presedintele asociatiei are urmatoarele atributii:

. Asigura conducerea operativa a asociatiei intre sedintele Consiliului Director;

. Urmareste si sprijind realizarea programului anual al asociatiei si a bugetului de venituri si
cheltuiels;

. Are votul decisiv in cazul in care voturile pro si contra ale membrilor Consiliului Director
sunt egale;

. Intocmeste organigrama, pe care o supune aprobdrii Consiliului Director;

. Angajeaza $i concediaza personalul asociatiei;

. Faciliteaza participarea la reuniuni simpozioane, sesiuni de referate si comunicari;

. Autorizeaza pliti pentru asociatie in limitele stabilite de Consiliul Director;

. Semneaza in numele asociatiei in limitele stabilite de Consiliul Director orice contract §i va
urmari ca asociatia sa indeplineasca obligatiile asumate;

. Atribuie competente Vicepresedintelui si Secretarului asociatie;

. Poate delega temporar atributiile unei alte persoane.

Art. 33. Presedintele sau, dupd caz, vicepresedintele angajeaza asociatia in raporturile cu
persoanele fizice si juridice romane sau striine $i are competenta sia aprobe, cu respectarea ordinii de
drept si a prevederilor prezentului statut, masurile necesare pentru conducerea operativd a activitatii
asociatiel.

Art. 34. Controlul financiar intern al asociatiei este realizat de catre cenzorul asociatiei.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cenzorul asociatiei este doamna Cucu Mihaela.

Art. 35. Cenzorul nu poate avea nicio functie in asociatie, nu poate lua decizii cu caracter executiv
si nu poate incheia acte de gestiune. In realizarea atributiilor sale, cenzorul:

- Verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

- Intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director si Adundrii Generale;

- Poate participa la sedintele Consiliului Director;

- Indeplineste orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director;

Art. 36. Dizolvarea si lichidarea. Asociatia se dizolva:

- De drept;

- Prin hotirarea Judecatoriei sau a Tribunalului, dupa caz;

- Prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 37. Asociatia se dizolvi de drept prin :

- Imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit.

- Reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni;

- Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Judecitoriei in a carei circumscriptie se
afld asociatia.

Art. 38. Instanta competenta este Judecitoria in circumscriptia cireia asociatia isi are sediul.

Art. 39. Lichidarea. in cazurile de dizolvare, lichidarea patrimoniului asociatiei se va face
de citre persoancle numite de catre Adunarea Generald a asociatiei. Bunurile ramase in urma
dizolvarii si lichidarii nu pot fi transmise persoanelor fizice, acestea fiind transmise organizatiilor
cu acelasi profil.

CAPITOLUL VI

Art. 40. Prevederile prezentului statut intrd in vigoare in momentul inscrierii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 41. Cheltuielile de constituire a asociatiei vor fi preluate de citre asociatie in contul sau.

Art. 42. Statutul poate fi completat sau modificat in functie de necesitati.



Art. 43. Persoana Imputernicitd sa inregistreze prezentul statut, ca urmare a modificarilor
intervenite, este doamna GROSU MIRELA, cetitean roman, nascuta la data de 06.05.1963 in mun. Alba
Tulia, jud. Alba, cu domiciliul in mun. Iasi, str. Ion Chelcea nr. 11, jud. Iasi, CNP 2630506227788,
identificati cu CI seria MX nr. 962512, eliberatA de SPCLEP Iasi la data de 11.03.2011.

MEMBRI:
GROSU MIRELA PIEPTU DRAGOS
DIMOFTE MIHAIL GABRIEL SCRIPCARIU VIOREL

LUNCA SORINEL GRIGORAS IOANA

ROATA CRISTIAN-ENE



