Se aproba,

Manager,
Ec. Mirela GROSU

FISA POSTULUI

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Infirmier/Infirmiera
3. Pozitia in COR/Cod: 532103
4. Gradul profesional/Treapta profesionala
5. Compartimentul:
6. Nivelul postului: executie
7. Relatii interne
a. Ierarhice:

i. subordonat fata de: manager, director medical, medic sef
sectie/medic coordonator compartiment, medicul specialist/medic
primar, medicul epidemiolog, asistent sef sectie/asistent coordonator
compartiment, asistent medical generalist de tura

ii. superior — nu este cazul

b. Functionale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei /
compartimentului si din celelalte departamente ale unitatii medicale in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizarii de servicii medicale in
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, conform contractului incheiat intre
spital si Casa de Asigurari de Sanatate Iasi

c. De control: nu este cazul

d. De reprezentare: nu este cazul

8. Relatii externe

a. Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b. Cu organizatii internationale: nu este cazul

c. Cu persoane juridice private: nu este cazul

II. CERINTELE POSTULUI
I1.1. CONDITII GENERALE

1. are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care-l ocupa;

5. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

6. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



7. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1.2. CONDITII SPECIFICE:

a. Studii: medii
. Perfectionari (specializari): curs acreditat de calificare in profesia de infirmier

Competente de utilizare PC: nu este cazul (nu are acces la sistemul informatic)

. Limbi strdine cunoscute:
Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort
fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina, empatie;
Nivel de certificare si autorizare

f. Diploma de absolvire studii medii

g. Competente/ atestate .................... / Nu e cazul

h. Perfectiondri/specializari: Curs de instruire privind finsusirea notiunilor

fundamentale de igiena (reinnoit o data la 3 ani)

i. Competenta manageriala (pentru functii de conducere): Nu e cazul
I1.3. Delegarea de atributii (in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu: concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc. sau trebuie sa preia atributiile altei
persoane aflate in incapacitate de exercitiu):

b
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- Poate inlocui si prelua atributiile urmatoarelor posturi similare: infirmier din
cadrul sectiei/ compartimentului de baza sau din alta sectie cu paturi
- Poate fi inlocuit de urmatoarele functii: infirmier din altd sectie/compartiment cu

paturi.

Persoana desemnata sa preia sau sa inlocuiasca salariatul pe perioadele de absenta se
numeste prin decizia conducatorului unitatii, la propunerea sefului ierarhic al salariatului.
I1.4. Perioada de evaluare a performantelor: anual, in luna ianuarie a anului urmator.
Criteriile de evaluare sunt anexa a Fisei postului.
I1.5. Conditii de munca: 8 ore/zi organizate in ture de lucru (acolo unde este cazul) conform
reglementdrilor interne si contractului individual de munca

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI)

Domeniile de
competenta

Unitatile de competenta

Administratie

Respectarea drepturilor pacientilor

Respectarea confidentialitdtii datelor la care are acces atat administrative
cat si medicale ale pacientilor

Respectarea circuitelor functionale asa cum sunt ele definite in cadrul
unitatii sanitare

Nediscriminarea pe orice criteriu

Respectarea codului etic si de conduitd si a regulamentelor aplicabile in
spital (Regulament de Organizare si Functionare, Regulament Intern,
Contract colectiv de munca aplicabil, decizii, note interne, alte reglementari
interne)

Competente gen. la
locul de munca

Asigurarea conditiilor igieno - sanitare generale la locul de munca

Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si a aparitiei
focarelor de infectie

Furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate de naturd preventiva,
curativa si de recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activitatilor
titlului profesional de infirmiera, sub responsabilitatea asistentului medical,




in cadrul unei echipe pluridisciplinare;

Comunicarea cu pacientii

Comunicarea interactiva la locul de munca

Munca in echipa

Respectarea Normelor de Protectie a Muncii si de Prevenire si Stingere a
Incendiilor

Dezvoltarea profesionald

Planificare Planificarea activitatii proprii

Interventii in

o « | Recunoasterea stdrii de urgenta, alertarea personalului de specialitate,
situatii de urgenta ’ ’

aplicarea manevrelor BLS daca este cazul

Interventii
autonome

Conform curriculei de pregatire in profesia de infirmier

Evaluarea activitatii:
e obiectivele de performanta individuala:
- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
- modul de raspuns la alte solicitdri decat cele curente.
e criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteaza conform fisei de evaluare
anuale) si vizeaza:
- rezultatele obtinute:
- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;
- adaptarea la complexitatea muncii:
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate)
- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
- evaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutina (repetitive)
- asumarea responsabilitatii:
- intensitatea implicdrii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
- evaluarea nivelului riscului decizional;
- capacitatea relationala si disciplina muncii:
- capacitatea de evitare a stdrilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
- adaptabilitatea la situatii neprevazute;

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI
IV.1. SARCINI SI RESPONSABILITATI GENERALE

1. Preluarea serviciului — implica preluarea spatiului de lucru, a pacientilor, a
documentelor specifice activitatii proprii existente in sectie, a echipamentelor suport
medicale si nemedicale din dotarea sectiei sau a zonei dedicate din sectie, a sarcinilor
care sunt distribuite pentru tura respectiva inclusiv a celor din tura precedenta care nu au
fost executate, cu consemnarea acestora in raportul de predare-preluare turd/proces
verbal predare-preluare inventar sectie (inclusiv a lipsurilor, nefunctionalitdtilor sau
defectiunilor constatate)

2. Predarea serviciului — implica predarea spatiului de lucru, a pacientilor , a
documentelor specifice activitatii proprii existente in sectie, a echipamentelor suport
medicale si nemedicale din dotarea sectiei sau a zonei dedicate din sectie, a sarcinilor
care au fost distribuite pentru tura respectiva si nu au fost executate, cu consemnarea
acestora in raportul de predare-preluare turd/proces verbal predare-preluare inventar
sectie (inclusiv a lipsurilor, nefunctionalitatilor sau defectiunilor constatate)

3. Participarea la verificarilor/controalelor medicale obligatorii:



a. triajul personalului se efectueaza zilnic la intrarea in serviciu prin autodeclarare —
autoconsemnare in documentele specifice si este monitorizat, prin verificare prin sondaj
de catre medicul epidemiolog/asistent igiena

b. examen medical periodic — anual, in cabinetul de Medicina muncii, conform
programarii
4. Participarea la instruirile obligatorii care vizeaza Sanatatea si Securitatea in Munca,
Situatii de Urgenta, punerea in aplicare a Planului alb, Managementul Calitatii, prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, dezvoltarea unor aptitudini necesare locului de
munca;

5. Desfasurarea activitatii curente conform competentelor detinute;
6. Purtarea echipamentului de lucru care a fost stabilit la nivel unitdtii sanitare
pentru functia detinuta (respecta codul de culori aprobat).

IV.2. SARCINI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE

A. Sarcini specifice preluarii in ingrijire a pacientului:
1. Preia pacientul nou internat de la biroul de internare impreuna cu documentele de
internare ale acestuia, in dosarul furnizat de biroul de internare;
2. Verifica identitatea pacientului prin corespondenta intre numele si prenumele pacientului
spuse de catre acesta si buletinul/cartea de identitate ale acestuia, sectia pe care este
internat;
3. Insoteste pacientul la garderoba, verifica toaleta personald, il ajutd, daca este cazul, sa se
schimbe fin tinuta de spital;
4. Insoteste pacientul pe sectie, utilizand circuitul stabilit pentru pacienti si mijloace de
transport specifice acestuia (carut, scaun cu rotile, targd etc.)
5. In situatii particulare preia pacientul de la brancardierul care I-a adus pe sectie de la
biroul de internari, de pe o alta sectie a spitalului sau blocul operator.
6. Instaleaza pacientul in salonul stabilit de catre asistenta sefd/asistenta de turg;
7. Informeaza pacientul asupra facilitatilor existente (nurse call etc.), modului de identificare
a camerei de garda, a oficiului alimentar, a salii de masa, a baii, a programului de masa si al
vizitatorilor, precum si despre regulile aplicabile in spital (respectand limita sa de
competentad).
8. Efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea pacientilor (la intrarea/iesirea din tura).

B. Sarcini specifice ingrijirii pacientului:

1. Participd la procesul de ingrijire aldturi de membrii echipei de ingrijire (pacient sau
tutorele, familia sau apartinatorii acestuia) cu acordul pacientului, pentru aplicarea Planului
de Ingrijire, in limitele competentelor sale si sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical/medicului;

2. Aplica recomandarile medicale in procesul de ingrijire;

3. Aplica procedurile si protocoalele de practicda medicald cum sunt stabilite la nivelul

sectiei/spitalului;

4. Informeaza si obtine permisiunea/consimtamantul pacientului pentru efectuarea

activitatilor de ingrijire din sfera sa de competentd, inainte de efectuarea acestora;

5.Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

6. Realizeaza ingrijirea bolnavilor din salon, a toaletei pacientului si schimbarea lenjeriei

de corp si de pat pentru asigurarea igienei persoanei si a mediului ambient;

7. Asigura starea de igiena corespunzatoare a pacientului cu dependente: efectueaza sau
ajutd la efectuarea igienei bucale si a igienei corporale zilnic, ori de cate ori este
nevoie;

8. Verifica si monitorizeaza satisfacerea nevoilor fiziologice ale pacientilor;

9. Ajuta pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,

tavite renale, etc.);



10. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina
sau alte produse biologice, comunica asistentului medical pentru a fi consemnat volumul
si aspectul continutului acestora;
11. Realizeaza schimbarea scutecului/pampers si toaleta locald a pacientului care este
imobilizat la pat;
12. Identifica si comunica asistentului medical orice modificare care apare la nivelul
pielii/tegumentului pacientului imobilizat la pat;
13. Realizeaza impreuna cu echipa de lucru mobilizarea pacientului, schimbarea pozitiei
in pat a persoanele imobilizate pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor
cauzate de imobilizare;
14. Previne aparitia escarelor/leziunilor cutanate de decubit prin mobilizarea
corespunzatoare a pacientilor imobilizati la pat pe baza recomandarilor
medicului/asistentului medical;
15. Asigura intimitatea pacientului;
16. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;
17. Observa si monitorizeaza tulburdrile de comportament ale pacientilor;
18. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor;
19. Identifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical
si de ingrijire.
Acorda primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri imediate
pentru urgentele cu risc vital - anuntd imediat urgenta si cere ajutor primei persoane de rang
superior din imediata apropiere, ajutd echipa medicala care intervine cu orice este nevoie.

C. Sarcini specifice privind alimentarea pacientilor:
1. Ia act de alergiile alimentare si medicamentoase sau de altd naturd declarate de
pacient precum si de cele depistate pe perioada internarii si informeaza echipa medicala,
pacientul/tutorele asupra acestora;
2. Transporta alimentele de la punctul de primire a acestora in unitate pe sectie, cu
respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;
3. Distribuie alimentele conform dietei consemnate in foaia de observatie, in sala de mese
sau la patul pacientilor, conform regimurilor alimentare prescrise, cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;
4. Observa si comunica asistentului medical informatii despre apetitul pacientilor;
5. Efectueaza sau ajutd la hranirea/hidratarea pacientilor, atunci cand este cazul, sub
supravegherea asistentului medical;
6. Ajutd asistentul medical in procesul de alimentare si hidratare a pacientii cu sonda
naso-gastricd, gastrostoma, jejunostoma, PEG.
7. Debaraseaza si efectueaza curdtenia in salon si/sau in sala de mese dupa servirea
acesteia.
8. Reorganizeaza salonul si/sau sala de mese dupa servirea mesei.
9. Asigura transportul si pdstrarea alimentelor aduse de catre apartinatori pacientilor,
respectand regulile interne si conditiile specifice de pastrare in spatiile dedicate pastrarii
acestora, cu consemnarea pe ambalaj a numelui pacientului si a salonului;
10. Verifica ca alimentele aduse de catre familie sa fie in concordanta cu regimul
alimentar prescris si returneaza familiei alimentele necorespunzatoare.
D. Sarcini specifice in pregatirea pacientului pentru consult, investigatii si
interventii:
1. Pregdteste pacientii pentru consultul medical, verificdnd existentda unei toalete
corespunzatoare a acestora si/sau realizand aceastd toaletd inainte, dacd situatia o impune;
2. Insoteste pacientul in vederea efectudrii diverselor explordri si investigatii medicale
conform protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor de prevenire
si limitare a evenimentelor adverse, inclusiv cdderea si pentru prevenirea transmiterii
infectiilor asociate asistentei medicale;



3. Preia probele biologice prelevate de catre asistentul medical, securizate de catre acesta in
cutiile speciale de transport si le transporta la laboratorul specific (clinic sau anatomo-
patologic dupa caz) in conditii de siguranta;

E. Sarcini specifice externarii pacientului:

1. Pregateste pacientul pentru externare, la indicatia medicului

2. Ajutd pacientul in efectuarea bagajului, inventariazd impreuna cu acesta bunurile
personale si il sprijina in pregdtirea pentru parasirea sectiei;

3. Inventariaza si preia de la pacient obiectele de inventar din gestiunea sectiei

4. Insoteste pacientul pana la parasirea unitatii sanitare si il preda familiei / echipajului
de transport al Serviciului de Ambulanta , in situatia in care externarea se realizeaza cu
ambulanta

5. In cazul pacientului decedat, inventariaza impreuna cu asistentul de tura, obiectele
personale ale decedatului, sesmneaza procesul verbal intocmit de cdtre acesta, in vederea
predarii bunurilor pacientului decedat catre familie/apartinatori;

6. Realizeaza toaletarea si pregdtirea pacientului decedat in vederea transportului la
morga, conform procedurii specifice;

7. Realizeaza transportul decedatului la morga impreuna cu documentele de identificare
(fisa insotire decedat, bratara de identificare).

F. Sarcini specifice privind gestionarea lenjeriei:

1. Realizeaza schimbarea lenjeriei de corp si de pat a pacientului ori de cate ori este
nevoie

2. Verificd, la colectarea acesteia, existenta unor obiecte intepatoare sau deseuri

medicale si le colecteaza conform regulilor stabilite

3. Utilizeazd echipamentul de protectie (halat de unicd folosintd, madnusi, masca si

bonetd) si manipuleaza cu grija lenjeria posibil contaminatda, cu scopul prevenirii

contamindrii.

4. Inlocuieste si transportd lenjeria murdard, contaminata in conditiile stabilite de

normele de igiend, de procedurile/protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale

corespunzatoare si programul stabilit;

5. Respecta si aplica regulile specifice instituite in zonele de izolare respectiv in zonele cu
risc;

6. Preia, verificd numeric si calitativ, transporta lenjeria curata si o depoziteaza in spatiile

dedicate, respectand circuitele functionale si programul stabilit.

7. Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la punctul de

predare-primire a lenjeriei de la nivelul unitatii sanitare.

8. Comunica imediat asistentului sef /coordonator lipsurile identificate din inventar si

situatiile de deteriorare a acesteia.

G. Sarcini specifice in planificarea, organizarea si verificarea activitatilor
proprii:

1. Consemneaza in raportul zilnic activitatile care nu au fost desfasurate si care urmeaza
a fi desfasurate in tura urmatoare

2. Gestioneaza formularele si documentele de lucru: completeaza fisele de monitorizare si
ingrijire, intocmeste, pastreaza documente si rapoarte specifice activitatii desfasurate;

3. Tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomanda TV
etc.) date in uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperdrii acestora la
momentul externarii;

4. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul, aparatura si instrumentarul din
dotare,

5. Colecteaza materialele si instrumentarul de unicd folosintd utilizat si il depoziteaza
corect in vederea neutralizarii;

6. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale necesare activitatii, comunica lipsurile
asistentului sef de sectie;



7. Verificd modul de efectuare a activitatii proprii si consemneaza orice abatere aparuta
cu motivarea acesteia;

8. Participa Tmpreunda cu ceilalti membri ai echipei la activitdtile de
amenajare/reamenajare a spatiului de lucru, saloane, rezerve cu asigurarea transportului
paturilor, altui mobilier, aparaturii si echipamentelor, atunci cand este cazul, respectand
indicatiile asistentului sef de sectie/medic sef de sectie;

9. Aplica procedurile si instructiunile proprii activitatii asa cum sunt stabilite in cadrul
Sistemului de Management al calitatii propriu IRO;

H. Sarcini specifice in comunicarea in cadrul echipei medicale:

1. Comunica sefului ierarhic orice abatere/situatie identificata pe parcursul serviciului sau
la preluarea acestuia;

2. Comunica asistentului medical orice modificare aparuta in starea pacientilor;

3. Comunica asistentului sef/medicului sef, imediat ce se produce, orice eveniment
nedorit/advers care vizeaza pacientul sau personalul

4. Comunica aparitia tulburdrilor de comportament ale pacientilor si apartindtorilor

5. Anunta asistentei sefe, medicului de garda, sau medicului sef cazurile de indisciplind a
pacientilor sau personalului;

6. Se integreaza si respecta graficul de lucru pe ture stabilit;

7. In caz de necesitate si pentru buna desfasurare a activitatii medicale raspunde
afirmativ solicitarii de modificare pe parcurs a graficului de lucru (inclusiv la chemarea
din concediul de odihnd) sau de a presta ore de lucru suplimentare, cu rectificarea in
perioada urmatoare a numarului de ore lucratoare corespunzatoare normei de lucru din
luna calendaristica de activitate in care s-a produs modificarea;

8. Anuntd asistentul sef in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca;

9. Comunica asistentei sefe, medicului sef si/sau medicului de garda situatiile particulare
in care se aflda atunci cdnd este necesara parasirea locului de muncad. Acest fapt se
realizeaza doar cu acordul acestora, fiind interzisa pdrdsirea locului de muncd fara
instiintarea, asigurarea continuitatii ingrijirii si supravegherii pacientilor si acordul sefului
ierarhic;

10. Adopta o atitudine civilizata si de buna credenta fata de tot personalul unitatii pentru
bunul mers al activitatii si prestigiul acesteia.

11. Respecta ierarhia profesionald, confidentialitatea si secretul profesional.

I. Sarcini specifice in comunicarea cu pacientul si apartinatorii:

1. Informeaza pacientul la preluarea in ingrijire asupra regulamentului intern;

2. Informeaza pacientul si apartindtorii asupra procesului de ingrijire, in limita sa de
competenta si obtine acordul acestuia/acestora asupra interventiilor autonome pe care le
aplica, folosind un limbaj politicos fatd de acestia;

3. Nu comunica alte informatii si date catre pacient, apartinatori sau alte persoane;

4. Nu comunica informatii si date la telefon.

J. Alte sarcini specifice:

1. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor, rezervelor, spatiilor de lucru din cadrul
sectiei/compartimentului/serviciului;

2. Monitorizeaza si inregistreaza in documentele specifice (grafice de temperaturd)
parametrii de temperatura din saloane/rezerve/spatii comune si ai frigiderelor;

3. Ingrijeste pacientii fara discriminare referitoare la varsta, sex, etnie, religie,
apartenenta politica, patologie;

4. Manifesta amabilitate, atentie pentru pacient, compasiune;

5. Semnaleazd imediat asistentului sef orice modificare aparuta in functionarea
echipamentelor, dispozitivelor si aparaturii din dotarea sectiei;

6. Participa la activitatile psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor/situatiilor de criza;



7. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua conform cerintelor profesionale, inclusiv cu participarea activa
prin evaluare si realizarea de prezentari dupa tematica aleasa si stabilita de asistentul sef
in cadrul instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul
sectiei/unitatii;

8. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional;

9. Respecta prevederile Codului Etic si de Conduita al personalului in spital, nu pretinde si
nu accepta daruri sau alte foloase necuvenite (asa cum sunt definite acestea in lege);

10. Poarta ecusonul prevazut de Regulamentul Intern;

11. Restituie integral toate bunurile care i-au fost incredintate pe inventar individual la
pdrasirea definitiva a unitatii sanitare/ incetarea contractului de munca;

K. Sarcini specifice suplimentare in activitatea in sectii/compartimente
chirurgicale:

1. Pregateste pacientul pentru interventiile chirurgicale conform indicatiilor primite de la
asistentul medical/medicul curant al pacientului si ii insoteste la sala de operatie daca
este cazul;

2. Preia probele biologice prelevate in blocul operator si le transporta in conditii de
siguranta la laboratorul specific conform indicatiei, in situatia indisponibilitdtii persoanei
desemnate cu aceastd activitate (brancardier).

L. Raspunderi in activitatea curenta:

1. Raspunde de folosirea rationalda a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de aplicarea regulilor de igiend si
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie;

2. Raspunde de utilizarea in conditiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor si
aparaturii din dotarea sectiei, pastrandu-le in parametrii optimi de functionare;

3. Raspunde de bunurile de patrimoniu ale spitalului aflate in gestiunea sa sau in
gestiunea comuna (mobilier, aparaturd, echipamente etc.), in solidar cu toti angajatii
acesteia;

4. Raspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea si
functionarea organizatiei;

5. Raspunde pentru respectarea procedurilor si instructiunilor de lucru aplicabile
sectorului de activitate

6. Raspunde de respectarea drepturilor si obligatiilor pacientului, a principiilor etice,
morale si profesionale;

7. Raspunde de respectarea demnitatii vietii umane;

8. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor medicale ale pacientului, a secretului
medical la care acces prin natura locului de munca si a datelor organizatiei din care face
parte.

V. RESPONSABILITATI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE SI
fIMBUNATATIRE A CALITATII SERVICIILOR (conform legislatiei aplicabile):

1. Aplicd procedurile/instructiunile de lucru specifice  obiectului de activitate, in
conformitate cu competenta detinuta;

2. Comunica sefului direct orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora,
conform precizdrilor cuprinse in procedurile/instructiunile de lucru din cadrul
sectiei/compartimentului;

3. Indeplineste obiectivele specifice stabilite pentru structura functionala din care face
parte, si comunica sefului direct eventualele riscuri pentru angajati si pentru pacienti pe
care le identifica in activitatea sa;

4. Aplica toate masurile dispuse de seful structurii in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial care vizeaza sfera sa de activitate;



5. Face propuneri de imbunatatire a activitatii proprii;

6. Aplica masurile stabilite de seful structurii privind identificarea, reducerea riscurilor
asociate activitatii proprii si cresterea sigurantei pacientilor;

7. Identifica si raporteaza imediat evenimentele adverse asociate asistentei medicale,
participd la clarificarea conditiilor in care acestea s-au produs, ofera informatii despre
pacient, activitdtile desfasurate si raspunde intrebarilor comisiei de analiza a cauzelor in
limita informatiilor pe care le detine.

VI. RESPONSABILITATI SPECIFICE PRIVIND INTRETINEREA CURATENIEI iIN
SECTII SI SPATII COMUNE (conform legislatiei aplicabile) »

1. Aplicd procedurile privind curdtenia in sectie si in spatiile comune asa cum sunt
stabilite prin procedurile interne si ia masuri ori de cate ori se constata lipsa acesteia;

2. Utilizeaza si pastreaza solutiile biocide de tipul 1 conform scopului acestora (de
utilizat la spalarea si dezinfectia tegumentelor) atunci cand desfdsoard activitdtile de
curdtenie si dezinfectie a spatiilor;

3. Efectueaza igiena si dezinfectia mainilor ori de cate ori este nevoie;

4. Aplica tehnica corectd de igiena mainii si respectd cele 5 momente ale igienei
mainilor;

5. Aplica principiile si respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile;

6. Realizeaza depozitarea separata a materialelor sterile/nesterile;

7. Aplica procedurile CPIAAM privind curdtarea si dezinfectia;

8. Isi autoevalueaza efectuarea manoperelor de curatare si dezinfectie;

9. Realizeazd curdtarea suprafetelor, a aparaturii, a instrumentarului in vederea
dezinfectiei acestora dupa fiecare utilizare, cu respectarea timpilor de actiune.
(Dezinfectia completeaza curdtarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea
sau dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile);

10. Realizeaza curdtarea si dezinfectia cdrucioarelor de transport alimente, lenjerie,
deseuri, precum si a mijloacelor utilizate in transportul pacientilor (scaune rulante, targi,
brancarde etc.)

11. Realizeaza dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, a aparaturii sau a
instrumentarului utilizat cu produsele biocide aprobate de spital, in concentratiile de lucru
stabilite de medicul epidemiolog, conform fisei tehnice a produsului, cu respectarea
obligatorie a concentratiilor si a timpilor de actiune;

12. Asigura permanent starea de curdtenie si dezinfectie a saloanelor, rezervelor, a
oficiului alimentar, a sdlii de mese, a ustensilelor de bucatarie, a frigiderelor, noptierelor
si paturilor, a spatiilor de depozitare, a ploscarului, a mijloacelor de transport (carucioare
pacienti, transport lenjerie, deseuri, targi, stative etc.);

13. Curata si dezinfecteaza masa de lucru si celelalte obiecte si aparate medicale pe care
le utilizeaza, la inceputul si la sfarsitul turei si ori de cate ori este nevoie pe parcursul
turei;

14. Face dezinfectia in focar cu utilizarea dezinfectante cu actiune asupra agentului
patogen incriminat sau presupus, conform specificatiilor si recomandarilor transmise de
CPIAAM;

15. Realizeaza si raspunde de dezinfectia ciclica a saloanelor si spatiilor din sectie;

16. Respecta normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 2 (utilizate la
curatarea si dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale, instrumentarului, etc.);

17. Respecta normele de protectie a muncii in utilizarea dezinfectantelor, pentru
prevenirea accidentelor si intoxicatiilor;

18. Poarta echipamentul de protectie stabilit (halat de unica folosinta/halat de protectie
inalta, manusi de unica folosintad si/sau manusi de menaj, capelind, masca) in procesul
de curdtenie si dezinfectie a spatiilor din sectie/compartiment/serviciu in functie de zona



deservitda, precum si la manipularea dezinfectantelor si a altor produse chimice/toxice
utilizate in activitatea proprie, conform specificatiilor de utilizare a acestora;

VII. RESPONSABILITATI SPECIFICE IN SCOPUL PREVENIRII, LIMITARII SI
CONTROLULUI INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE (conform legislatiei
aplicabile)r

1. Respecta normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile sunt tdiate scurt,
fara oja sau gel de unghii, iar parul lung este prins la spate;
2. Este interzisa purtarea bijuteriilor (inele/bratari) si a unghiilor lungi, lacuite sau
artificiale;
3. Cunoaste si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
4. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
5. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
6. Aplicd procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medical3;
7. Aplicd precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cdilor de
transmitere a infectiilor;
8. Aplica tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini;
9. Efectueaza igiena si dezinfectia obligatorie a mainilor (la fiecare contact cu pacientul)
cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS si ori de cate ori este nevoie;
10. Realizeaza dezinfectia igienica a mainilor prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare,
utilizand de rutind un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli; in cazurile de
infectie cu Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienica a mainilor se face cu apa si
sapun (solutiile alcoolice nefiind eficiente);
11. Informeaza cu promptitudine asistentul medical/medicul curant/ medicul de garda in
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
12. Respecta purtarea obligatorie a echipamentului de protectie, in perioada activitatii
medicale si @ masurilor suplimentare recomandate de CPIAAM,;
13. Participd la recoltarea de probe exsudat nazal/exsudat faringian si tegumente maini
(de la persoana sa) sau alte probe impuse de situatii epidemiologice, in cadrul
autocontrolului microbiologic initiat de CPIAAM;
14. Mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
15. Aplica tehnicile de lucru aseptice, inclusiv izolarea proprie (dacd este cazul) si a
pacientilor;
16. Participa la instruirile organizate de CPIAAM.
17. Aplica procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice asigurand
ingrijirea de urgenta:
- in caz de expunere cutanata: spalare cu apa si sapun 5 minute;
- in caz de expunere percutana (intepare/tdiere): spalare cu apa si sdpun, urmata
de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producatorului;
- in caz de expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;
* prelevarea (in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de sange provenite de la persoana
expusa accidental si de la pacientul-sursa, in functie de antecedentele cunoscute ale
fiecaruia. Testele efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

2. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrata in functie de tipul expunerii,
starea pacientului- sursa (in primele 2 ore);
3. Vaccinarea postexpunere antihepatita B in cazul in care persoana expusa nu are

marker care sa indice faptul ca a fost vaccinata sau ca a trecut prin boala sau titrul
anticorpilor hepatitd B este mai mic de 10mUI/ml (in primele 7 zile);
18. Raporteaza medicului de gardd/curant /CPIAAM accidentul in prima ora de la
producere;



19. Se prezintd in 24 de ore la medicul CPIAAM pentru evaluarea riscului de boald si
consultanta

20. Se prezintd, In maxim 48 de ore de la producerea accidentului, la medicul de
medicina muncii pentru luarea n evidenta;

21. Participa la anchetele epidemiologice desfasurate, la investigarea epidemiilor si
comunica cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, daca este cazul;

VIII. RESVPONSABILITKTI PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU
BAZA NATIONALI'-'\ DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATEA
MEDICALA (conform legislatiei aplicabile):

1. Respectda procedura interna privind colectarea separatd a deseurile rezultate din
activitatea medicald, respectand codurile de culori: galben — pentru deseuri periculoase,
rosu - citostatice si cutie carton cu dunga rosie - pentru produsele anatomopatologice si
negru pentru deseuri nepericuloase (menajere).
2. Marcheaza si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Noteaza
urmatoarele informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase,
chimice, etc.):
o tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"
o linia de marcare a nivelului maxim de umplere
o data inceperii utilizarii recipientului pe sectie
o unitatea sanitara si sectia care a folosit recipientul
o persoana responsabild cu manipularea
o data umplerii definitive;
* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de
contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se noteaza cu mentionare agentului patogen

IX. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA MUNCII (conform legislatiei aplicabile)
1. Utilizeaza corect aparatura, masinile, uneltele, instalatiile care sunt asociate procesului
de munca propriu, mentinand dispozitivele de securitate proprii acestora.

2. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;

3. Utilizeaza echipamentul de protectie asa cum este stabilit prin normele interne in toate
situatiile in care este impusa purtarea acestuia;

4. Comunica imediat asistentei sefe si/sau lucratorilor desemnati orice nereguld,
defectiune, anomalie sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie precum si
orice incdlcare a normelor de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor,
constatate in timpul activitatii;

5. Aduce la cunostinta asistentei sefe/medicului sef sau medicului de gardd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand, inclusiv cele care vizeaza
expunerea la produse biologice;

6. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7. Coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sdu de activitate

8. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

9. Da relatiile solicitate de inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, in limita sa de
competenta.



X.

RESPONSABILITATI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR (conform

legislatiei aplicabile):

1. Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei, prin conducatorul locului de
munca;

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducdtorul institutiei;

3. Comunica imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incdlcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

4. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea eventualelor incendii;

5. Aplica procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

6. Nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

7. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol de incendiu;

8. Preia si manipuleaza stingdtorul adecvat zonei de manifestare a incendiului;

9. Ajuta personalul medical la evacuarea pacientilor si bunurilor din sectie;

10. Ascultd si aplica comenzile de interventie ale personalului cu atributii in acest sens;
11. Participd la toate instruirile si simuldrile de interventie in caz de calamitate/
incendiu/declansarea Planului Alb de interventie, cand este convocat/solicitat.

XI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Raspunde disciplinar, material si/sau penal atunci cand:

1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;

2. nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei de infirmier;

3. nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie;

4. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcinile specifice;

5. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, reglementarile
interne stabilite in cadrul Sistemului de Management al Calitatii si Sigurantei pacientilor,
codul muncii sau alte acte normative aflate in vigoare.

Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii,
cu:

1. avertisment scris
2. retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
4. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni, cu 5 -10%
5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Abaterile si respectiv sanctiunile sunt dispuse prin decizie de catre managerul unitatii

sanitare in urma analizei din cadrul comisiei de disciplind organizate la nivelul unitatii
sanitare.

XII. Prevederi finale



Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfdsurare a contractului de munca,
putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale si interne sau ori de céte ori
este necesar.

in situatia in care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducatorului unitatii sa
desfasoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite in cadrul deciziei, dacd activitatea ce
urmeaza a fi desfasurata are un caracter temporar, de relativa scurta durata, sau vor fi
stabilite printr-o anexa la fisa postului, atunci cand aceste sarcini urmeaza a fi indeplinit pe o
durata relativ mare.

Medic Sef sectie, Intocmit,

Asistent medical Sef,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

(Nume si prenume in clar, semnatura salariatului)

Data



