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Sanatatii

Se aproba,
Manager,
Ec. Mirela GROSU
FISA POSTULUI

. IDENTIFICAREA POSTULUI) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Biolog
Pozitia in COR/Cod: 213114
Gradul profesional/Treapta profesionala:
Compartimentul: Banca de Celule Stem Hematopoietice
Nivelul postului: Executie
Relatii interne

~NOoO ok, W

lerarhice:

a. Subordonat fati de: Manager, Director Medical, Coordonator BCS, Sef de
Laborator.

b. Functionale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei si din
celelalte departamente ale unitatii medicale n scopul realizarii sarcinilor de serviciu si
in scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate,
conform contractului incheiat intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate lasi

c. De control: monitorizeaza, verifica si raspunde de activitatea medicilor rezidenti
care i-au fost repartizati

d. De reprezentare: nu este cazul

8. Relatii externe

a. Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b. Cu organizatii internationale: nu este cazul

c. Cu persoane juridice private: nu este cazul

B. CERINTELE POSTULUI
CONDITII GENERALE:

Studii de baza:
Studii Universitare de Master:
Superioare:

1. Competente de utilizare PC: — ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, utilizarea
aplicatiilor informatice)

Limbi straine cunoscute: Engleza

3. Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic,
psihic si intelectual prelungit, capacitate de sinteza, constiinciozitate, disciplina, empatie;
Nivel de certificare si autorizare:

Diploma de licenta sau echivalenta:

Asigurare de raspundere civila pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) -
incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

7. CONDITII SPECIFICE

8. Competente/ atestate - Nu este cazul

9.

1

N

o oA

Perfectionari/specializari - Nu este cazul
0. Competenta manageriala (pentru functii de conducere) - Nu e cazul
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11. Delegarea de atributii (in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu: concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fara plata, suspendare, detasare etc. sau cand trebuie sa preia atributiile altei
persoane aflate in incapacitate de exercitiu):

I. Poate fi inlocuit de urmatoarele functii: biolog sau biolog specialist cu aceeasi
specialitate sau asimilate.

ii. Persoana desemnata sa preia sau sa inlocuiasca salariatul pe perioadele de absenta se
numeste prin decizia conducatorului unitatii, la propunerea sefului ierarhic al
salariatului.

12. Program de lucru 7 ore/zi.

13. Cunoasterea notiunilor legate de Managementul Calitatii in BCS, la nivelul fiecarui tip de
post sau functii in BCS;

14. Aplicarea acestor cerinte de calitate la fiecare loc de munca.

C. OBIECTIVELE POSTULUI

Evaluarea activitatii:
e obiectivele de performanta individuala:
- modul de Indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.
e criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteaza conform fisei de evaluare anuale) si

vizeaza:

- rezultatele obtinute:
- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse;

- adaptarea la complexitatea muncii:
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate)
- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)

- asumarea responsabilitatii:
- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
- evaluarea nivelului riscului decizional;

- capacitatea relationala si disciplina muncii:
- capacitatea de evitare a stdrilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
- adaptabilitatea la situatii neprevazute

D. SARCINI SI RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd programul de lucru;

Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor efectuate in banca de celule stem

Raspunde de Incadrarea in normele de consum specific pentru materialele consumabile;

Raspunde de inventarul obiectelor, mijloacelor fixe si materialelor consumabile pe care le-a

primit spre gestionare si utilizare;

5. raspunde de aplicarea conditiilor de igiend, sanitaro — antiepidemice, de normele de

Protectie a Muncii si PSL.

Isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea inregistrarilor din BCS.

7. Respectarea procedurilor generale, specifice operationale si a instructiunilor de lucru pe
echipamente din BCS.

el A

o
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Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern ale IRO Iasi,
prevederile contractului colectiv de munca si celelalte proceduri si protocoale de lucru,
decizii, note interne emise in cadrul IRO lasi;

Poarta ecusonul si echipamentul de lucru, conform codului de culoare prevazut de
Regulamentul Intern;

Participa la verificarile/controalele medicale obligatorii:

triagjul personalului este obligatoriu si se efectueaza zilnic la intrarea in serviciu prin
autodeclarare/autoconsemnare in documentele specifice, iar 1in situatia prezentei
simptomatologiei personale si/sau familiale (care poate constitui sursd de agent patogen In
declansarea unor epidemii de boald infecto-contagioasd) trebuie sd obtind avizul de
desfasurare a programului de lucru de la medicul epidemiolog; inregistrarea triajului fiind
monitorizat prin sondaj de catre medicul epidemiolog/asistent igiena;

examen medical periodic — anual, in cabinetul de Medicina muncii, conform programarii

a. Predarea serviciului — implica predarea preluarea pacientilor, a documentelor
medicale si informatiilor privind acestia, cu consemnarea informatiilor relevante
privind evolutia, starea si recomandari specifice in raportul de predare-preluare
gardd precum si semnalarea si consemnarea lipsurilor, nefunctionalititilor sau
defectiunilor constatate la echipamente si dispozitive medicale ale sectiei

Respecta programul si graficul de lucru;

a. Informeaza medicul sef al sectiei in caz de producere a unor evenimente deosebite
ce necesitd modificari in graficul de lucru (schimb de garda, invoire); solicitarea se
face in baza unei cereri de avizare, iar in perioada urmatoare se rectifica numarul de
ore lucratoare corespunzatoare normei de lucru din luna calendaristica de activitate
in care s-a produs modificarea si obtine acordul sefului ierarhic, fiind interzisa
supravegherii pacientilor;

In caz de necesitate si pentru buna desfisurare a activititii medicale rispunde afirmativ
solicitarii de modificare pe parcurs a graficului de lucru (chemarea din concediul de
odihnd) sau de a presta ore de lucru suplimentare, iar in perioada urmatoare se rectifica
numarul de ore lucrdtoare corespunzatoare normei de lucru din luna calendaristica de
activitate n care s-a produs modificarea;

Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului, principiile etice, morale si
profesionale;

In nici o situatie nu se fac discriminri referitoare la etnia, religia, apartenenta politica a
pacientilor;

Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu, conform competentelor
detinute;

Respectd normele de securitatea si sandtatea muncii si de aparare Impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgenta;

Participa la instruirile obligatorii care vizeaza Sanatatea si Securitatea in Munca, Situatii de
Urgenta, punerea in aplicare a Planului alb, Managementul Calitétii, prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale, dezvoltarea unor aptitudini necesare locului de munca;

Isi insuseste permanent legislatia specifica si Se preocupa pentru perfectionarea
cunostintelor profesionale.

Implementeaza si monitorizeaza implementarea standardelor de calitate asa cum sunt
stabilite la nivelul IRO.
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22. Implementeaza Codul de control Intern managerial
E. SARCINI SI RESPONSABILITAII SPECIFICE

Alte sarcini specifice

1. Participa la organizarea activitatii departamentului;

2. Intocmeste in timp util necesarul de materiale consumabile citre responsabilul cu
probleme de aprovizionare;

3. Efectueaza analize, investigatii de specialitate care cer o pregatire profesionald de nivel

superior; este responsabil de analizele efectuate in cadrul bancii de celule stem.

Urmareste perfectionarea profesionald proprie si a personalului din subordine;

Réspunde prompt la solicitarile in caz de urgente;

Controleaza si supervizeaza activitatea personalului subordonat;

Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

Foloseste corect bunurile din dotare si ia masuri pentru conservarea, repararea si

Tnlocuirea lor;

9. Respectd prevederile regulamentului intern al institutului si al Bancii de Celule Stem.

10. Lucreaza pe echipamentele pe care a fost instruita (Sistem de criocongelare cu rata controlata
pentru probe biologice (CSH — celule stem hematopoietice), Sistem de crioconservare la -196 °C
stocarea probelor aflate in carantina in azot lichid in faza de vapori, Sistem de monitorizare si
control conditii stocare probe, Analizor portabil O, pentru operator, Hota cu flux laminar sterila
clasa Il, Sistem de management crioarhivare), cu respectarea instructiunilor de lucru aferente;

11. Poate propune, dupa caz, completari ale instructiunilor de lucru;

12. Poate propune masuri de imbunatatire a activitatii;

13. Nu utilizeaza materiale consumabile neidentificate, cu termene de valabilitate expirate.

N gk

Raspunderi in activitatea curenta:

1. Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform prescriptiei medicale, de aplicarea regulilor de igiena si respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie;

2. Raspunde de utilizarea in conditiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor si aparaturii
din dotarea sectiet;

3. Raspunde de inventarul sectiei in solidar cu toti angajatii acesteia,

4. Raspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea si
functionarea organizatiei;

5. Raspunde pentru respectarea procedurilor si instructiunilor de lucru aplicabile sectorului de
activitate,

6. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor medicale ale pacientului si a datelor
organizatiei din care face parte.

F. RESPONSABILITATI SPECIFICE PRIVIND INTRETINEREA CURATENIEI SI
DEZINFECTIEI iN SECTII SI SPATII COMUNE (conform legislatiei aplicabile)

1. Respecta procedurile privind curdtenia si dezinfectia in sectie si in spatiile comune si ia

masuri ori de cate ori se constata lipsa acesteia;

2. Respecta utilizarea si pastrarea solutiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curatarea si
dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale si instrumentarului), Cu respectarea concentratiilor si a
timpului de contact specificate in avizul produsului si recomandate de citre CPIAAM;

3. Respecta timpii privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea dispozitivelor medicale;
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4. Respectd normele de protectie a muncii n utilizarea substantelor biocide, care sd previna
accidentele si intoxicatiile;

G. RESPONSABILITATI SPECIFICE IN SCOPUL PREVENIRII, LIMITARII SI
CONTROLULUI INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE (conform
legislatiei aplicabile)

1. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia in registru;

2. Respecta precautiunile standard (universale) si complementare adresate cdilor de transmitere

a infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM);

3. Respecta purtarea obligatorie a echipamentului de protectie care este schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei i a aspectului estetic personal, in perioada
activitatii medicale si a masurilor suplimentare recomandate de CPIAAM (unghiile - taiate scurt,
fara oja sau gel de unghii, iar parul lung - prins la spate; este interzisa purtarea la locul de munca a
bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de manda in scopul prevenirii i limitarii
transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a accesoriilor de orice fel care pot incomoda
desfasurarea activitatii medicale);

4. Respecta si efectucaza cele 5 momente ale igienei si dezinfectiei mainilor si ori de cate ori
este nevoie, aplicand tehnica corecta a procedurii de igiena si dezinfectie a mainilor;

5. Dezinfectia igienicd a mainilor se face prin spalare sau frecare, utilizandu-se de rutind un
produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile,
dezinfectia igienica a mainilor se face cu apa si sipun, nu cu solutii alcoolice;

6. Respecta utilizarea si pastrarea solutiilor biocide de tipul 1 utilizate la spalarea si dezinfectia
tegumentelor, cu respectarea concentratiilor si a timpului de contact specificate de producator si
avizate de CPIAAM,;

7. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

8. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplica
masurilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor; mentine igiena, conform politicilor
spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

9. Aplica precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cailor de transmitere a
infectiilor (initiaza izolarea pacientului) si informeaza cu promptitudine medicul curant/de garda,
asistentul sef al sectiei si CPIAAM in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in Tngrijirea sa;

10. Participa la investigarea focarelor in cadrul autocontrolului microbiologic initiat de
CPIAAM, participd la recoltarea de probe exsudat nazal/exsudat faringian si tegumente maini sau
alte probe impuse de situatii epidemiologice;

11. Aplica procedurile si protocoalelor implementate de CPIAAM;

12. Obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

13. Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

14. Respectd procedura de declarare a IAAM elaborata de CPIAAM, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

15. Aplica procedura de lucru in caz de accident prin expunere la sange sau produse
biologice a personalului, precedandu-se la:

a. Ingrijirea de urgenti:
- in caz de expunere cutanata: spalare cu apa si sapun 5 minute;
- in caz de expunere percutand (intepare/tdiere): spalare cu apa si sapun, urmatd de
aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producatorului;
- in caz de expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;
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* prelevarea (in primele 2 ore) si testarea esantioanclor de sdnge provenite de la persoana
expusa accidental si de la pacientul-sursa, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecaruia.
Testele efectuate sunt: AgHBs, Ac anti-HBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

b. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administratd in functie de tipul expunerii,
starea pacientului-sursa, (in primele 2 ore);

c. Vaccinarea postexpunere antihepatita B in cazul in care persoana expusa nu are
marker care sd indice faptul ca a fost vaccinata sau ca a trecut prin boald sau titrul anticorpilor
hepatitda B este mai mic de 10mUI/ml (in primele 7 zile);

d. in prima ori de la accident declari evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau
asistentului sef;

e. Tn termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaluarii riscului
de boala;

f. Tn termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta.

H. RESPONSABILITATI PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR
PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN
ACTIVITATEA MEDICALA (conform legislatiei aplicabile)

1. Respecta procedura internd privind colectarea separatd a deseurile rezultate din activitatea
medicald, respectand codurile de culori: galben — pentru deseuri periculoasei, infectioase, rosu -
citostatice si cutie carton cu dunga rosie - pentru produsele anatomopatologice si negru/transparent
pentru deseuri nepericuloase;

2. Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unicd folosintd utilizat, asigura
depozitarea, transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea tratarii,
elimindrii si/sau distrugerii;

|. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA MUNCII (conform legislatiei aplicabile)

1. 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. Utilizeaza corect aparatura, masinile, uneltele, instalatiile care sunt asociate procesului de
munca propriu, mentinand dispozitivele de securitate proprii acestora;

3. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare trebuie sa il
inapoieze, sd-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive

5. Comunica imediat asistentei sefe si/sau lucratorilor desemnati orice neregula, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, orice deficientd a sistemelor de protectie precum si orice incdlcare a normelor de
securitate si sdnatate Tn munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii,

6. Aduce la cunostinta asistentei sefe/medicului sef sau medicului de garda si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

7. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
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8. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate

9. Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora

10. Ofera relatiile solicitate de inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, in limita sa de
competenta.

J. RESPONSABILITAII PRIVIND APARAREA iMPOTRIVA INCENDIILOR (conform
legislatiei aplicabile)

1. Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formd, de conducatorul institutiei, prin conducatorul locului de munci;

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul institutiei;

3. Comunica imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd, orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

4. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare
la producerea eventualelor incendi;

5. Aplica procedurile de urgenta si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, adecvat
tipului de accident;

6. Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

7. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricarui pericol de incendiu.

8. Organizeaza si coordoneaza activitatea de evacuare si interventie in perioada garzii, in cazul
aparitiei unui eveniment.

K. RESPONSABILITAII PRIVIND PROTECTIA DATELOR (conform legislatiei aplicabile)
1. Pastreaza toate documentele, inregistrarile care contin date cu caracter personal securizat:
2.Respecta masurile de precautie si instructiunile de lucru atunci cand manipuleaza documente,
inregistrari sau baze de date cu caracter personal,
3.Acceseaza sistemul informatic utilizand user-name-ul si parola proprie (care i-a fost alocata)
4. Acceseaza strict si limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie;
5.Nu impartaseste indiferent de circumstante, datele cu caracter personal intre membrii
personalului IRO sau alte persoane din afara locului de munca,

6. Colaboreaza ori de cate ori este nevoie cu responsabilul cu protectia datelor;

7.Raspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 si legislatia aplicabila;

8.Are obligatia de a pastra fatd de terti anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de
identificare a pacientului;

10.1n situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;

L. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
Sanctiunile se aplica conform prevederilor din Codul Muncii (CM), a prevederilor
Regulamentului Intern (RI), a Contractului Colectiv de Munca (CCM) si a altor prevederi legale.
1. Raspunde disciplinar, material si/sau penal atunci cand:
e nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;
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e nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei de asistent medical;
e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele
de lucru si cele de protectie;
e nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcinile specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte
acte normative aflate in vigoare;
1. Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
2. Nu va raspunde de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;
3. n situatia in care angajatorul constati ci salariatul sau a provocat o pagubi din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si de evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, in termenii legali
stabiliti.
Abaterile de la regulile de disciplind, precum si Incélcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, cu :
1. avertisment scris
2. retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
4. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3luni, cu5-10%
5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Abaterile si respectiv sanctiunile sunt dispuse prin decizie de catre managerul unitatii sanitare in urma
analizei in cadrul comisiei de disciplina organizate la nivelul unitatii.

M. Prevederi finale
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale si interne.

In situatia in care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducitorului unitatii si
desfasoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite in cadrul deciziei, daca activitatea ce urmeaza a fi
desfasurata are un caracter temporar (de relativa scurta durata) sau vor fi stabilite printr-o anexa la
fisa postului, atunci cand aceste sarcini urmeaza a fi indeplinite pe o duratd mare sau pe perioada
unui mandat.

Tntocmit,
Responsabil BCS,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Data: (Nume si prenume in clar, semnatura salariatului)
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