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Programul SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europd mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO 4.11.

Titlu Proiectului: Depistare Activa, Responsabilitatea, Informatie si Acces — DARIA

Cod Proiect MySMIS: 352097

Nr. 9206/ 29.04.2026

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE

Institutul Regional de Oncologie Iasi, in calitate de partener in cadrul proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile, organizeaza recrutare si selectie in
vederea ocuparii postului vacant in afara organigramei

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR,
DENUMIREA POSTURILOR :

1. Titlul proiectului: ,,Programul National de Screening pentru
Cancerul de Sin: Depistarea Activa, Responsabilitate, Informatie si Acces -
DARIA"

2. Titlu Apel: “Organizarea unui program national de prevenire, depistare precoce
(screening) si diagnostic al cancerului de san (mamar)”

Acronim DARIA
Cod MYSMIS: 352097;
Contractul de finantare nr. 155360/29.12.2025

Cod apel: PS/694/PS_P1/0P4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1

Programul Sanatate

Obiectiv de politica 4: O Europa mai sociala

Prioritate: P1.Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara,
comunitara, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si imbunatatirea si
consolidarea serviciilor preventive Obiectiv specific:
ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala,
acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dezabilitati, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: PS P1 ESO4.11 Al Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la
locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o
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pentru persoanele cu dezabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate
si a serviciilor de ingriji ingrijire pe termen lung (FSE)

2. Numarul si tipul posturilor:
- 1 post

3. Denumirea posturilor:

- Expert monitorizare si implementare - 1 post

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUI, DURATA ANGAJARII:

e mentine legatura dintre managerul de proiect, echipa de
implementare, parteneri si autoritatea contractanta;

e asigurd transmiterea si urmarirea documentelor oficiale
(informari, adrese, rapoarte, notificari);

e sprijind organizarea evenimentelor de informare,
conferintelor si intalnirilor cu partenerii si grupurile
tinta.

e asigurd suportul administrativ zilnic pentru managerul
de proiect si pentru echipa de implementare;

e organizeazd Intdlnirile echipei de proiect si redacteaza
procese-verbale/minute

e centralizeazd datele primite de la responsabilii de
activitate si de la echipele medicale implicate.

e raporteaza rezultatele obtinute din implementarea
tehnica a proiectului

e pistreaza confidentialitatea, integritatea Si
disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de
zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor; Isi insuseste si respecta
toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitdtii  Si  sanatatii  in  munca (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de
proiect evenimentele /accidentele suferite de propria
persoana;

e respecta planul de lucru al proiectului;

e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa
individuala de pontaj;

Descrierea
Expert activitatilor,
monitorizare si | responsabilitatilor
implementare | corespunzatoare
postului

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IASI

T\ | Ministerul Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 or
47' /‘ Sandtatii Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro
OFTa

MAN



http://www.iroiasi.ro/

Coflnan;at de - Y Program Sanatate
Uniunea Europeana

Programul SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europd mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO 4.11.

Titlu Proiectului: Depistare Activa, Responsabilitatea, Informatie si Acces — DARIA

Cod Proiect MySMIS: 352097

e Uutilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;informatiilor din cadrul proiectului.

Durata angajdrii Pentru o perioada de 44 luni, dar nu mai tarziu de
31.12.2029, 42 ore/luna

Prezenta procedura de evaluare si selectie are la baza urmatoarele principii:

. Egalitate de sanse si nediscriminare

. Confidentialitate

. Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal
. Obiectivitate si tratament egal

. Transparenta

. Utilizarea eficienta a fondurilor publice

. Asumarea raspunderii

. Evitarea conflictului de interese

Poate participa la recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor in echipa de proiect
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite Tn ghidul
solicitantului si fisele de post.

C. Conditii generale si specifice de participare la procedura de recrutare si selectie:

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la
recrutare si selectie sunt:

. sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

. sa cunoascd limba romand — scris si vorbit;

. sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

. sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

. sd aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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J sa Indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

J sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru functia de: Expert monitorizare si implementare

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- experienta in domeniul sanatate minim de 2 ani;

- experienta de minim 1 an in derularea proiectelor de screening cu finantare
europeana;

- cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe acrobat reader

Competente solicitate
e Capacitate de analiza si sinteza;
e Capacitate de planificare si monitorizare;
e Capacitate de comunicare si relationare;
e Abilitdti de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplind, empatie

D. CRITERIILE ST PROBELE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR IN PROIECT :

Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleaza in 3 etape astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a
fi admis In etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si sa
indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Pentru aceasta etapa,
comisia de recrutare si selectie va stabili o grila de verificare care se va Intocmi pentru
evaluarea fiecarui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa nr 2 va consta In evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru
fiecare post in parte, de citre Comisia de recrutare §i selectie dupa cum urmeaza.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, utilizidndu-se
Grila de recrutare si selectie, ce va fi Intocmita de comisia de recrutare si selectie prezinta
criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele .

Punctajul minim pentru a fi admis Tn aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.
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Obiectivul de politica 4: O Europd mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale
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Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica
prin afigsarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare In termen de maxim 1 zi
lucratoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa nr. 3 constd in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor
admisi in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice dupa
caz.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati si cunostinte
impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate
prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi
lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3. In situatia in care sunt
mai multe posturi pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi
declarati admisi 1n ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

E. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA iN PROCESUL DE
RECRUTARE SI SELECTIE:

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflata
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, cadsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau Tn munca,
respectiv care sa ateste experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca
insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
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numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de
competenta lingvistica, etc...).;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale; Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscriere preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul personal de recrutare si selectie cu
originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica conform Anexei 6;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei
nr.3;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in format
Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-
urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat,
editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV -ul contine
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil).

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului conform Anexei nr.4 ;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document conform Anexei nr.5

Opisul documentelor se va transmite in varianta electronica, in format editabil Excel, de
catre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail runos@iroiasi.ro.

Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii programarii
datei de depunere a dosarului, comunicata de catre secretarul comisiei.
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Certificarea tuturor inscrisurilor se va efectua prin confruntare cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei
proceduri, depunerea acestora la alta adresd decat cea indicata in anun{ sau dupa termenul
limita precizat in anung atrag excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

E. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
NECESAREA:

Dosarul se va depune pana la data mentionatd in calendarul efectudrii procedurii de
recrutare si selectie, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Institutului Regional de
Oncologie lasi, str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4, telefon 0374278810 interior 543,
de luni pana vineri, intre orele 8,30 — 16,00.

Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoana imputernicitd de candidat in
acest sens va stabili Tmpreund cu secretarul comisiei de recrutare si selectie, telefonic sau
e-mail la nr. de telefon 0374278810 int. 543 sau adresa de e-mail runos@iroiasi.ro., data si
ora la care va fi preluat candidatul/persoana imputernicitd de catre secretarul comisiei de
selectie, in vederea inregistrarii dosarului de recrutare si selectie. In situatia in care dosarul se
depune de catre persoana imputernicita, aceasta va prezenta secretarului comisiei de recrutare
si selectie actul sau de identitate sau orice alt document care ii atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Publicare anunt 29.04.2026
Perioada de depunere dosare 30.04.2026 — 15.05.2026
Verificare eligibilitate dosare 18.05.2026
Evaluarea dosarelor 18.05.2026
Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor 18.05.2026 ora 15
Depunere contestatii evaluare dosar 19.05.2026
Solutionare contestatii evaluare dosar 19.052026
Afisare rezultat contestatii evaluare dosar 19.05.2026 ora 15
Sustinere proba interviu 20.05.2026, incepand cu ora 15
Afisarea rezultatelor probei interviu - partiale 20.05.2026 ora 15
Depunere contestatii la proba interviu 21.05.2026 ora 15
Solutionare contestatii la proba interviu 22.05.2026 ora 15
Afisare rezultate finale 22.05.2026 ora 15
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H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIET COMISIEI DE
SELECTIE:

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire
la rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia
cazului 1n care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si duminicd) sau zile declarate
prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pand in prima zi
lucratoare ulterioara publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 3 zile lucratoare de la
incheierea termenului de transmitere a contestatiilor, iar rezultatele contestatiilor
vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a institutiei beneficiare
in termen
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Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

Obiectiv specific: ESO 4.11.

Titlu Proiectului: Depistare Activa, Responsabilitatea, Informatie si Acces — DARIA

Cod Proiect MySMIS: 352097

de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei.

I. REZULTATE FINALE RECRUTARE SI SELECTIE:

Data afisarii rezultatelor finale a procesului de recrutare selectie — interviu (media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie) — 22.05.2026
ora 15,00

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca, pe
perioada determinata, in afara organigramei, dupa aprobarea Notificarii de catre
finantator In incheierea contractelor individuale de munca, se vor aplica
prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile, prevederile Ghidului
solicitantului pentru Apelul de proiecte
PS/694/PS_P1/0P4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1 si/sau prevederile contractului de
finantare

Recrutare si selectie se desfasoard in conformitate cu prevederile ,,Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia”
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2385 din 17/07/2023.

in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date , numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate.

Coordonator partener (local)
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